ДОГOВІР №
між Винахідниками і Київським національним університетом імені Тараса Шевченка
"	"	 2025 р. 							м. Київ

Перелік винахідників  (ПІБ винахідників) (далі Винахідники) (чи Винахідник. Якщо один – то далі всюди змінити на Винахідник та правильно провідміняти дієслова. Також всюди перевірити дотримання правил правопису стосовно жін. Та чол. роду) і Київський національний університет імені Тараса Шевченка  (далі - Роботодавець), в особі проректора з наукової роботи Ганни Миколаївни Толстанової, яка діє на підставі наказу від 09 серпня 2023 року № 601-32 «Про розподіл службових обов’язків між керівним складом університету», далі іменовані разом Сторонами, враховуючи те, що Винахідники подали Роботодавцю опис об'єкта права інтелектуальної власності (далі - ОПІВ), створеного у зв'язку з виконанням д/б теми № ___________, а саме заявку на винахід (корисну модель) – тут і далі потрібне залишити, інше вилучити. Цю та попередню фразу, виділені синім, теж вилучити «назва»  що розкриває суть ОПІВ достатньо ясно і повно уклали цей договір (далі - Договір), про нижченаведене:
Визначення термінів
Терміни, що використовуються в цьому Договорі, означають: 
-	об’єкт права інтелектуальної власності – об’єкти визначені ст. 420 Цивільного кодексу України та  Законом України "Про охорону прав на винаходи і корисні моделі".
-	патент (патент на винахід, патент на корисну модель) - охоронний документ, що засвідчує пріоритет, авторство і права на винахід (корисну модель);
-	Винахідник - людина, інтелектуальною, творчою діяльністю якої створено винахід (корисну модель).
-	Роботодавець - Київський національний університет імені Тараса Шевченка.
Решта термінів, що використовуються в Договорі, визначаються згідно із нормами чинного законодавства України. 
1.	Предмет Договору
1.1.	Предметом Договору є узгодження правовідносин Винахідників (чи Винахідника, якщо один) та Роботодавця стосовно Службового винаходу (корисної моделі) «назва».
2.	Обов'язки Роботодавця
2.1. Подавати в компетентні органи з охорони прав інтелектуальної власності заявки на охоронний документ, зазначений в розділі 1  ОПІВ згідно із законодавством. Вживати всіх заходів, необхідних для одержання охоронного документа на ОПІВ та підтримання чинності виключних майнових прав протягом встановленого законодавством строку.
2.2. Зберігати конфіденційність щодо одержаних від Винахідників відомостей про зазначений у розділі 1 ОПІВ до офіційного опублікування матеріалів заявки та вживати заходів стосовно недопущення до неї сторонніх осіб та осіб, які за своїм службовим становищем не мають доступу до такої інформації.
2.3. Запропонувати Винахідникам укласти договір про передання їм права на одержання охоронного документа у разі прийняття рішення про припинення дій, пов’язаних з його одержанням, або укласти договір про передання Винахідникам майнових прав, набутих відповідно до цього договору, в разі прийняття рішення про відмову в підтриманні чинності виключних майнових прав, у строки, які б забезпечили сплату відповідного збору чи мита.
2.4. На час дії трудового договору надавати можливість Винахідникам брати участь в роботах з підготовки  зазначеного в розділі 1 ОПІВ до використання (розроблення техдокументації, виготовлення і випробування дослідного зразка та інше).
2.5. На час дії трудового договору забезпечити Винахідникам необхідні умови матеріального, виробничого і соціального характеру, необхідні для ефективної творчої діяльності.
2.6. Видати Винахідникам винагороду за використання ОПІВ іншими особами при продажу в межах Україні чи за кордоном, а саме 50% від суми коштів, одержаних від таких осіб, які в свою чергу розподіляються в долях відповідно до договору між Винахідникам, який укладається в обов’язковому порядку, в разі, якщо Винахідників більше ніж один, і є додатком до даного договору.
2.7. Виплачувати належну Винахідникам винагороду їх спадкоємцям або правонаступникам.
2.8.	При внесенні винаходу (корисної моделі) (або прав на його/її використання) до статутного (складеного) капіталу інших підприємств (установ, організацій) або об’єднань підприємств виплата винагороди у розмірі 50% від сум отриманих від таких осіб буде здійснюватися тільки після використання у господарській діяльності винаходу (корисної моделі) та фактичного отримання доходу від такого використання.
3.	Права Роботодавця
3.1. Здійснювати свої майнові права на ОПІВ на власний розсуд, із додержанням при цьому прав
інших осіб.
3.2.	На безоплатне з боку Винахідників сприяння одержанню охоронних документів на
ОПІВ в Україні та в іноземних державах (участь в підготовці матеріалів заявки на ОПІВ: складання
опису заявки, формули винаходу (корисної моделі), виготовлення креслень, ескізів тощо).
3.3.	На сприяння (за окрему плату чи без такої) Роботодавцю у доведенні ОПІВ до стану, придатного до промислового використання.
4.	Обов'язки Винахідника (Винахідників)
4.1. Зберігати конфіденційність інформації щодо ОПІВ.
4.2. Сприяти одержанню Роботодавцем охоронних документів на ОПІВ в Україні та в іноземних
державах (участь в підготовці матеріалів заявки на ОПІВ: складання опису заявки, формули винаходу (корисної моделі), патентно-кон'юнктурному обґрунтуванні доцільності патентування і ліцензуванні прав на цей об'єкт та інше).
4.3. Сприяти (за окрему плату чи без такої) Роботодавцю довести ОПІВ до стану, придатного для промислового використання.
4.4. У разі переходу майнових прав на ОПІВ на ім'я Винахідників  надати Роботодавцю дозвіл на використання винаходу (корисної моделі) на умовах невиключної ліцензії.
5.	Права Винахідника (Винахідників)
5.1.	Ознайомитись з розрахунком суми винагороди та матеріалами, використаними при цих
розрахунках.
5.2.	На набуття на своє ім'я прав інтелектуальної власності на ОПІВ у разі відмови Роботодавця
від підтримання їх чинності.
5.3.	Сприяти Роботодавцю в набутті в  Україні та в іноземних державах майнових прав
інтелектуальної власності.
5.4.	Брати участь в роботах з підготовки до використання ОПІВ, (розроблення техдокументації, виготовлення і випробування дослідного зразка та інше) за необхідності - при  повному або частковому звільненні від основної роботи.
5.5.	На оплату робіт з підготовки до використання ОПІВ за окремим договором, який має бути додатком до цього договору.
6.	Відповідальність Сторін
6.1.	За порушення зобов'язань щодо збереження конфіденційності інформації щодо ОПІВ сторони несуть відповідальність у відповідності до діючого законодавства.
7.	Інші умови
7.1.	На вимогу однієї з Сторін, але за їх взаємною згодою, умови договору можуть бути переглянуті. Підставою для цього може бути зміна цін і тарифів, які встановлюються в централізованому порядку, зміна законодавства України тощо.
7.2.	Зміни та доповнення до цього Договору мають бути оформлені додатковою угодою або протоколом до цього Договору з обов'язковим його підписанням сторонами цього Договору.
8.	Вирішення спорів
8.1.	Усі спори, що виникають у зв’язку з виконанням цього Договору, вирішуються шляхом переговорів, а у випадку недосягнення згоди – в суді, відповідно до законодавства України.
9. 	Строк дії Договору
9.1.	Цей Договір укладено строком на  термін дії охоронного документа.
9.2.	Цей Договір набирає чинності з дня його підписання сторонами. 
10.	Юридичні адреси Сторін:
Винахідники: перелік винахідників з адресою проживання 


Роботодавець:  Київський національний  університет імені Тараса Шевченка, вул. Володимирська 60, м. Київ, 01601.
Підписи:
Винахідник(и)		Ім’я ПРІЗВИЩЕ

Від Роботодавця:
Проректор з наукової роботи 						       Ганна ТОЛСТАНОВА
